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OrganoWood®

OrganoWood AB - Code of Conduct
For anställda och IeverantOrer

Denna uppfarandekod har utvecklats for att skydda mänskliga rattigheter, främja rttvisa
anstallningsvillkor, säkra arbetsforhállanden, ansvarsfull hantering av miljofrágor, och hog
etisk standard. FOrutom att följa alla relevanta lagar, fOrordningar och normer I alla de
lander där vi är verksamma skall alla OrganoWoods enheter, fOretag och medarbetare följa
uppfOrandekoden, även om det fOreskriver en hOgre standard an vad sam krävs enligt
nationella lagar eller fOrordningar.

OrganoWood kräver att leverantOrer och deras underleverantörer fOljer uppfOrandekoden,
eller liknande standarder och att de tiliser efterlevnad genom att ge information och
tillgáng till deras lokaler. OrganoWood átar sig att engagera sina leverantOrer fOr att

säkerställa kontinuerliga och mätbara fOrbättringar aver tid.

OrganoWood stOder FN:s Global Compact-Initiative. FOr att gOra detta átagande klart for
anställda, leverantörer, kunder och andra intressenter ar uppforandekoden baserad pa De
Tio Principerna och ska vara tillganglig for allmänheten. het.

Med detta avser vi att inte enbart uppfylla de färvantningar sam vara kunder och
konsumenter har pa ass utan även överträffa dessa farvantningar. Utifrán detta syfte har vi
antagit normer fOr säkerhet, kvalitet och integritet i vára produkter och processer och vi är
fast beslutna att respektera individens rattigheter och miljOn. Vi är dedikerade att uppfylla
alla tillampliga (lokala) lagar och att gora affärer pa ett etiskt och ansvarsfullt sätt.

TILLAMPNING
UppfOrandekoden ska tillãmpas i hela bolagets verksamhet, inklusive produktion, leverans,
forsaljning och support av OrganoWoods produkter Over hela världen, samt OrganoWoods
leverantOrer genom Overenskommelser.

UPPFORANDEKOD:

Lagar och forordningar
Vi ska fo/ja a/la ti/lampliga aokala) lagar och forordningar. Vi ska uppfy/la tillOmpliga,
välkända, frivil/iga branschstandarderfor vâra produkter och processer.

Inget barnarbete
Vi ska inte anvOnda barnarbete. Vi skafo/ja al/a Oldersbestämmelser I tillampliga lagar och
förordningar.
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Inget missbruk at' arbetskraft
Vi kommer inte att tolerera flagon form av tvôngsarbete el/er arbete som innebarfysiskt el/er
psykiskt vô/d el/er nâgon form av mental e/lerfysisk bestraffning.

Arbetsplatsförhâllanden
Vi ska erbjuda en säker, hOlsosam och sOker arbetsplats. Vi ska folja al/a ti//ampliga (loka/a)
lagar och forordningar for säkerhet och hä/sa.

Föreningsrätt
Vi medger och respekterar vâra ansta//dasfrihet att vä/ja om de vill associera e/ler engagera
sig 1 sammanhang sam de sf0/va väljer. Om anstO//dafOretrads av en organisation som
erkänns med stöd av (/okal) /ag, respekterar vi rOtten attfOrhandla kollektivt.

Inget utnyttjande, diskriminering e!!er trakassering
Under inga omstOndigheter kommer utnyttjande av en utsatt individ el/er grupp,
diskriminering och/e//er trakasserier att tolereras.

Arbetstider och loner
Vi ska folio al/a tillamp/iga /One-, arbetstids-, hyr-, formâns- och overtids/agar och
forordningar. Vid avsaknad av lag i ett visst /age sam rör produktsakerhet, arbetskraft,
sysse/sattning, mi/JO el/er arbetsforhô//anden ska// andan och avsikten med dessa po/icys
uppfy//as.

Leverantörer och källor
Vi kommer bara att gOra affOrer med likasinnade partners sam har en naturlig respekt for
vOra etiska normer som framgâr av vOr Commitment to Ethica/ and Responsib/e Conduct
Policy. Alla underentreprenorer och /everantOrer Or sky/diga attfolja a//a tillamp/iga (loka/a)
lagar och forordningar.

Denna uppfarandekod är beslutad av OrganoWoods styrelse och är en integrerad del av várt
färetags dagliga Iedningsprocess. Vi upprattháller alla nOdvändiga informationssystem far att
uppná detta mál och förväntar OSS att vára affarspartners utvecklar och implementerar
interna affrsrutiner fOr att säkerställa efterlevnad av var policy.

Signeâd 2O212 -O2

JJ2{s Hamlin
CEO, OrganoWood AB
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