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OrganoWood AB — Code of Conduct

For anstallda och leverantorer

Denna uppforandekod har utvecklats for att skydda manskliga rattigheter, framja rattvisa
anstéllningsvillkor, sdkra arbetsforhallanden, ansvarsfull hantering av miljofragor, och hog
etisk standard. Forutom att félja alla relevanta lagar, forordningar och normer i alla de
ldnder dar vi dr verksamma skall alla OrganoWoods enheter, foretag och medarbetare folja
uppfoérandekoden, daven om det foreskriver en hogre standard an vad som kravs enligt
nationella lagar eller férordningar.

OrganoWood kraver att leverantorer och deras underleverantorer foljer uppforandekoden,
eller liknande standarder och att de tillser efterlevnad genom att ge information och
tillgang till deras lokaler. OrganoWood atar sig att engagera sina leverantérer for att
sakerstalla kontinuerliga och matbara forbattringar over tid.

OrganoWood stoder FN:s Global Compact-Initiative. For att gora detta atagande klart fér
anstallda, leverantorer, kunder och andra intressenter ar uppforandekoden baserad pa De
Tio Principerna och ska vara tillganglig for allmanheten. het.

Med detta avser vi att inte enbart uppfylla de férvantningar som vdra kunder och
konsumenter har pa oss utan dven oévertraffa dessa forvantningar. Utifran detta syfte har vi
antagit normer for sdakerhet, kvalitet och integritet i vara produkter och processer och vi ar
fast beslutna att respektera individens rattigheter och miljon. Vi dr dedikerade att uppfylla
alla tillampliga (lokala) lagar och att gora affdrer pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.

TILLAMPNING

Uppférandekoden ska tillampas i hela bolagets verksamhet, inklusive produktion, leverans,
forsaljning och support av OrganoWoods produkter over hela varlden, samt OrganoWoods
leverantorer genom 6verenskommelser.

UPPFORANDEKOD:

Lagar och férordningar
Vi ska félja alla tillimpliga (lokala) lagar och férordningar. Vi ska uppfylla tillimpliga,
vilkdnda, frivilliga branschstandarder for vara produkter och processer.

Inget barnarbete
Vi ska inte anvdnda barnarbete. Vi ska félja alla dldersbestimmelser i tillimpliga lagar och
férordningar.



Datum: 241202
Utfdrdat av: Jens Hamlin OrganOWOOdm

©2024 OrganoWood AB

Inget missbruk av arbetskraft
Vi kommer inte att tolerera nagon form av tvangsarbete eller arbete som innebdir fysiskt eller
psykiskt vald eller nGgon form av mental eller fysisk bestraffning.

Arbetsplatsférhdllanden
Vi ska erbjuda en séiker, hdlsosam och séker arbetsplats. Vi ska félja alla tillémpliga (lokala)
lagar och férordningar fér sékerhet och hélsa.

Foreningsrditt

Vi medger och respekterar vdra anstdlldas frihet att vélja om de vill associera eller engagera
sig i sammanhang som de sjédlva véljer. Om anstdllda féretrdds av en organisation som
erkénns med stéd av (lokal) lag, respekterar vi ritten att férhandla kollektivt.

Inget utnyttjande, diskriminering eller trakassering
Under inga omsténdigheter kommer utnyttjande av en utsatt individ eller grupp,
diskriminering och/eller trakasserier att tolereras.

Arbetstider och I6ner

Vi ska félja alla tillimpliga I6ne-, arbetstids-, hyr-, férmdns- och évertidslagar och
férordningar. Vid avsaknad av lag i ett visst Idge som rér produktsikerhet, arbetskrafft,
sysselsdttning, miljé eller arbetsférhdllanden skall andan och avsikten med dessa policys

uppfvllas.

Leverantérer och kdllor

Vi kommer bara att géra affdrer med likasinnade partners som har en naturlig respekt for
vara etiska normer som framgar av var Commitment to Ethical and Responsible Conduct
Policy. Alla underentreprenérer och leverantérer dr skyldiga att félja alla tillimpliga (lokala)
lagar och férordningar.

Denna uppférandekod ar beslutad av OrganoWoods styrelse och &r en integrerad del av vart
foretags dagliga ledningsprocess. Vi uppratthaller alla nédvandiga informationssystem for att
uppna detta mal och forvantar oss att vara affarspartners utvecklar och implementerar
interna affarsrutiner for att sdkerstalla efterlevnad av var policy.
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