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Arbetsmiljopolicy OrganoWood

Bakgrund

Verksamheten ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats
for alla medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohdlsa. Minimikravet for verksamheten ar att i alla avseenden folja lagar, forordningar,
myndighetskrav och forsdkra att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en
integrerad del i den ordinarie verksamheten. Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar
att undersoka, forebygga, genomféra och folja upp atgarder. Arbetsmiljoarbetet ska dven
innefatta jamstalldhet, mangfald, kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvard,
stresshantering, droger och missbrukshantering, fragor kring hot och vald samt
organisationsutveckling. For mer information om arbetsmiljon, 13s pa
www.arbetsmiljoverket.se och om Arbetsmiljélagen.

Syfte

Syftet med OrganoWood AB:s arbetsmiljoarbete ar att samtliga medarbetare ska kdnna
gladje och tillfredstallelse med arbetet och trivas pa arbetsplatsen. Syftet ar aven att
minimera fysiska eller psykiska arbetsrelaterade skador som uppkommit p.g.a. felaktig
arbetsmiljo.

Ansvarsomraden

Bolagets ledning har ett 6vergripande ansvar for att verksamheten arbetar med arbetsmiljon
enligt lagar, forordningar och uppstallda mal. Varje chef har ansvar for att medarbetarna
foljer de lagar och regler som finns och att arbetsmiljoarbetet ar en del av den dagliga
verksamheten. De ska ocksa se till att arbetsmiljoansvaret ar tydligt delegerat inom
organisationen och att delge medarbetaren den information som finns i arbetsmiljopolicyn.
Varje medarbetare har ansvar for att folja instruktioner och foreskrifter och att vara
uppmarksamma pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.
For bolagets struktur och verksamhetsansvariga se bolagets Ledningssystem.

Skyddsombud och skyddskommitté

Ett skyddsombud ska utses for bolaget av bolagets medarbetare. Skyddsombudet ska papeka
brister i arbetsmiljon, delta i planeringen av allt som har en betydelse fér arbetsmiljon, delta
i skyddsronder och underteckna arbetsskadeanmalningar. Innebér visst arbete omedelbar
och allvarlig fara for medarbetarnas liv eller hdlsa och kan skyddsombudet bestdmma att
arbetet skall avbrytas i avvaktan pa stdllningstagande av Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoarbetets riktlinjer

Arbetsmiljoarbetet ar en kontinuerlig process som arligen ska ses 6ver av ledningen i samrad
med skyddsombudet. Féljande punkter ska bolaget arligen ta upp och se éver:

e Arlig utvardering av bolagets arbetsmiljé genom en arbetsmiljérevision


http://www.arbetsmiljoverket.se/
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e Malsattning for vad som ska forbattras
e Formulering om ett arbetsmiljoprogram for att genomfdra forbattringarna.

e Utse ansvariga for att forbattringarna genomfors

Handlingsplan och rutiner

Det ska arligen tas fram uppdaterad handlingsplaner och rutiner fér hur man forebygger och
atgardar uppkomna problem i arbetsmiljon. Dessa handlingsplaner och rutiner ska vara val
kdnda for alla medarbetarna inom verksamheten. Om olycksfall uppstar i arbetet ska
ansvarig chef anmala detta till Forsdkringskassan, genom att gora en Arbetsskadeanmalan.
Skyddsombudet ska dven ta del avanmalan och underteckna Arbetsskadeanmalan.

Denna arbetsmiljopolicy ar faststalld av OrganoWoods ledning 2018-02-02.

Jens Hamlin
VD
Tel.: 08-684 001 14
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